Vous étes I'employeur d’un(e) assistant(e) materngs)

Si vous choisissez d’employer un(e) assistant@gmel(le), vous devez :

« établir un contrat de travail ;

« verser une rémunération a votre salarié(e) ;

+ respecter le code du travail applicable ainsi qusohvention collective nationale de
travail des assistants maternels du particulierleyepr ;

« déclarer ses salaires au centre nati@agmploiqui lui délivrera ses bulletins de
paie.

Les aides financiéres possibles

Si vous avez un ou plusieurs enfants agé(s) de neite 6 ansvous pouvez peut-étre
bénéficier du complément de libre choix du modgalele (Cmg) de la prestation d'accueil
du jeune enfant (Paje).

La caisse d'Allocations familiales (Caf) ou, le é&héant, la caisse de Mutualité sociale
agricole (Msa) prend en charge :

+ 100% des cotisations sociales dues pour I'ass(sjamtaternel(le) ;

« une partie de la rémunération de votre salariéndatant de cette aide dépend de vos
revenus, du nombre d’enfants a votre charge etutedlge un minimum de 15% de
la dépense restera toutefois a votre charge

Si vous avez a la fois recours a un(e) assistam@ggrnel(le) et un(e) garde a domicile, le
cumul du complément de libre choix du mode de gétaeg) de la prestation d'accueil du
jeune enfant (Paje) peut étre possible sous cegaonditions. Renseignez-vous aupres de
votre Caf ou de votre Msa.

N’oubliez pas que vous pouvez aussi bénéficier dhéxlit d'impét pour frais de garde.
Renseignez vous aupres de votre centre des imp0ots.

Les formalités a accomplir pour les parents employ/e

Vous devez déposer votre demande de complémdibreehoix de mode
1. Vous contactez votre  de garde (Cmg) aupres de votre Caf ou Msa. Vousgmiglécharger le
Caf/Msa formulaire de demande de Cmg swww.caf.fr ou surwww.msa.fr

C'est votre Caf ou Msa qui examine votre demandeidait parvenir au
2. Votre Caf/Msa informe leCentre Pajemploi les éléments nécessaires a votnatriculation comme
Centre Pajemploi employeur

Le centre Pajemploi vous fait parvenir votre nodifion d'immatriculation
contenant vos identifiant et mot de passe tempgaious permettant
d’effectuer vos déclarations mensuelles sur Interne
5i vous navez pas Internet, vous avez la posthie commander un
carnet de volet Pajemploi pour faire des déclanatfmapier grace au
coupon réponse présent sur votre notification.

3. Le centre Pajemploi vou
immatricule



Le centre Pajemploi enregistre votre inscriptianvgpus permet

4.Vous vous inscriveza |, . : . S
d'effectuer vos démarches en ligne ce qui voug €erivoie de documents
votre espace employeur surt

www.pajemploi.urssaf.fr Papiers.

Vous déclarez par Internet les salaires versédra assistant(e)
maternel(le).

Nous pouvez également utiliser les volets présdgaus le carnet
Pajemploi.

5. Vous déclarez les salair
gue vous avez verses

Le centre Pajemploi traite vos déclarations esvmammunique le
montant des cotisations calculées pour votre engpd)y

+ les cotisations prises en charge par la Caf ouda M
6. Le centre Pajemploi traite - le montant qui sera éventuellement prélevé autguatnent sur
votre déclaration votre compte bancaire ou postal.

Le centre Pajemploi envoie également un bulletisalaire a I'assistant(e)
maternel(le) que vous employez.

C'est votre Caf ou Msa qui paie les cotisatiomsades au centre
7. Votre Caf/Msa verse le Pajemploi. Elle vous verse aussi une aide couyariiellement la
Cmg de la Paje rémunération de I'assistant(e) maternel(le) ques\araployez.

En fin d’'année, le centre Pajemploi vous délivme attestation vous
permettant de bénéficier du crédit d'impbt pouisfide garde des jeunes

8. Le crédit d'impbts
enfants.

Le paiement du salaire

Si votre employeur, comité d’entreprise, mutuellecommune vous délivre des Cesu
préfinancés, vous pouvez les utiliser pour rémun&ssistant(e) maternel(le) que vous
employez mais vous déclarez I'ensemble de sa rématime aPajemploi

Vous pouvez consulter le site Bgence Nationale des Services a la PersqAmsp) pour
plus d'informations sur le mode de paiement pau@esfinancé et ses modalités
d’utilisation.

La formation continue de votre assistant(e) matéa)e

En cours d’emploi, I'assistant(e) maternel(le) eoyple) par un particulier employeur a aussi
acces a la formation professionnelle continue.

Pour en savoir plus sur les modalités d’accessdblenations proposées, consultez :

+ le site de I'Institut Fepem emploi familial (Ifeflwww.institut-fepem.fr. il s’agit de
I'organisme de formation de référence pour la bnambes assistant(e)s maternel(le)s
du particulier employeur ;

+ le site de I'Institut de retraite complémentaire denployés de particulier (Ircem) :
www.ircem.comnotamment chargé de calculer le droit individukel formation (Dif)
des assistant(e)s maternel(le)s employé(e)s ppaiculier.




